RELEVEMENT DES SALAIRES MINIMA DU
SECTEUR PRIVE
(J.0. n° 2952 du 24 janvier 2005)

Dans le cadre du protocole d’accord des partenageiaux en date du 30 mars 2004 et la demande
de légalisation de l'accord établie le 15ptembre 2004, le Ministere de la Fonction IRule,
du Travail et des Lois Sociales a le plaisir desvoommuniquer par ce site les décrets (en bilhgudférents
avec les baremes correspondants.

Pour de plus amples informations, veuillez contdet®irection de I' Emploi et de la Formation
Professionnelle, sise a I'lmmeuble du MPFTLS, alH&7

DECRET:

REPOBLIKAN’l MADAGASIKARA
Tanindrazana-Fahafahana-Fandrosoana

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, MINISTERE DE L'INDUSTRIALISATION,
DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES DU COMMERCE ET DU DEVELOPPEMENT
__________ DU SECTEUR PRIVE

DECRET N° 2004 — 1133

fixant la valeur du point d’indice pour le calcul des salaires minima
d’embauche et d’ancienneté par catégorie professioelle

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

- Vu la Constitution ;

- Vu la loi n° 94-029 du 25 ao(t 1995 portant Codel davail ;

- Vu le Décret n° 80-140 du 18 juin 1980 afik les salaires minima d’embauche et
d’ancienneté dans les branches d’'activité ;

- Vu le Décret n° 95-257 du 28 mars 1995 fixant felides et salaires minima d’embauche et d’ancignper
catégorie professionnelle ainsi que la valeur datgbindice pour le calcul des salaires minimarmdbauche et
d’ancienneté par catégorie professionnelle ;

- Vu le Décret n°2003-007du 12 janvier 2003 portarhimation du Premier Ministre, Chef du Gouvernement
- Vu le Décret n° 200 —008 du 16 janvier 2003 modifié les Décrets n° 2004-001 du 05 janvier 2002004—
680 du 05 juillet 2004 et n°2004-1076 du 07 décen2®04 portant nomination des Membres du Gouvezném
- Vu le Décret n° 2004 - 198 du 17 févri@004 fixant les attributions du Ministre da
Fonction Publique, du Travail et des Lois Sociaiesi que I'organisation générale de son Ministére

- Vu le décret n° 2004 — 101 du 27 janvier 2004 madtfet complétant certaines dispositions du détr@003 —
101 du 11 février 2003 et du décret n° 2003 — 8B&Ijuillet 2003 fixant les attributions du Ministde
I'Industrialisation, du Commerce et du Développehtinsecteur Privé ainsi que I'organisation gémédal son
ministére ;

- Vu le décret n° 2004 — 680 du 05 juilléD04 portant nomination du Ministre de
I'Industrialisation, du Commerce et du Développehthnsecteur Privé ;

- Vu le protocole d'accord des partenaires sociaudaga du 30 mars 2004 et la demande de |égalisdéid’
accord établie le 15 septembre 2004 ;

Aprés avis des membres du Bureau permanent Cdnseil National de I'Emploi en
date du 24 septembre 2004 ;
Sur proposition conjointe du Ministre de la FonatRublique, du Travail et des Lois Sociales et du
Ministre de I'industrialisation, du Commerce etl@éveloppement du Secteur Privé ;
En Conseil du Gouvernement,



DECRETE

Article premier: A compter du Yoctobre 2004, la valeur du point d’indice pour écal des salaires
minima d’embauche et d’ancienneté par catégoriéepsmnnelle est fixée a 1,467 dans le secteuragoicole
et a 1,290 dans le secteur agricole.

Article 2 : Pour la catégorie M1, le salaire minimum d’endjsuest fixé a :
- Secteur non agricole Ar 50.612 ou 253.060 Fmg
- Secteur agricole : Ar 51.360 ou 256.800 Fmg

Les barémes de salaires correspondant figurenmreexa.
Article 3: Sont et demeurent abrogées les dispositionsiantés contraires au présent décret.

Article 4 : Le Vice-Premier Ministre chargé des Programmemn@miques, Ministre des Transports,
des Travaux Publiques et de 'Aménagement du Dameitle Ministre de I'Economie, des Finances et du
Budget, le Ministre de la Fonction Publique, duvbibet des Lois Sociales, le Ministre de
I'Industrialisation, du Commerce et du DéveloppettnSecteur Privé sont chargés, chacun en cequi |
concerne, de I'application du présent décretqu peblié au Journal Officiel de la République dedisigascar.

Fait & Antananarivo, le 21 décembre 2004

Par Le Premier Ministre
Chef du Gouvernement
Jacques SYLLA
Le Vice-Premier Ministre chargé des Programmes
Economiques, Ministre des Transports, des Travaux
Publics et de 'Aménagement du Territoire
Zaza Manitranja RAMANDIMBIARISON
L e Ministre de I'Economie, des Finances et dudgid Le Ministre de la Fonction Pubég
du Travail et des Lois Soes
Andriamparany Benjamin RADAVIDSON Jean Théodore RANJIVASON

Le Ministre de I'Industrialisation,
du Commerce et du Développement du Secteur Privé

Sahobisoa Olivier ANDRIANARISON



Applicable a compter du 01 octobre 2004

ANNEXE

Décret n° 2004 - 1133 du 21 décembre 2004

Secteurs NON AGRICOLES

Point d'indice

=1,467

Volume horaire mensuel = 173,33 h

Embauche Ancienneté
Catégorie Salaire Salaire Salaire Salaire
professionnelle Indice horaire mensuel Indice horaire mensuel
(en Fmg) (en Fmg) (en Fmg) (en Fmg)
M1 - 1A 995 1460 253 060 1020 1496 259 300
M2 - 1B 1025 1504 260 690 1080 1584 274 555
0OS1-2A 1090, 1599 277 155 1145 1680 291 195
0S2-2B 1150 1687 292 410 1220 1790 310 260
0S3-3A 1225 1797 311 475 1310 1922 333 140
OP1A- 3B 1315 1929 334 355 1430 2098 363 645
OP1B - 4A 1440 2112 366 075 1570 2 303 399 180
OP2A - 4B 1580 2318 401 780 1780 2611 452 565
OP2B - 5A 1835 2 692 466 605 2105 3088 535 245
OP3 - 5B 2160 3169 549 285 2370 3 477 602 670
SecteurAGRICOLES
Point d’indice =1,290
Volume horaire mensuet 200 h
Embauche Ancienneté
Catégorie Salaire Salaire Salaire Salaire
professionnelle | | qjice horaire mensuel Indice horaire mensuel
(en Fmg) (en Fmg) (en Fmg) (en Fmg)
M1 - 1A 995 1284 256 800 1020 1316 263 200
M2 - 1B 1025 1322 264 400 1080 1393 278 600
0S1-2A 1090 1406 281 200 1145 1477 295 400
0S2 - 2B 1150 1484 296 800 1220 1574 314 800
0S3-3A 1225 1580 316 000 1310 1690 338 000
OP1A-3B 1315 1696 339 200 1430 1845 369 000
OP1B - 4A 1440 1858 371 000 1570 2025 405 000
OP2A - 4B 1580 2038 407 600 1780 2 296 459 200
OP2B - 5A 1835 2367 473 400 2105 2715 453 000
OP3 -5B 2160 2786 557 200 2370 3 057 611 400




Araka ny fifanarahan’ny mpiray antoka ara-alys tamin’ny 30 martsa 2004 sy ny
fangatahana ny fampiharana ara-panjakana natao’tgndi5 septambra 2004, dia atolotray an-kafaliaha
anareo mpanaraka ny vaovao eto amin’ny trdaden’ny Ministeran’ny Asam-panjakana, ny Asa
ary ny Lalana Sosialy ny votoatin’ny Didim-janjallamifanaraka amin’izany.

Raha misy fangataham-panazavana fanampiny, dim&zadasala manatona ny Foibe- pitondrana ny
Fampiasana sy ny Fanofanana araka Asa.

Didim-panjakana

REPOBLIKAN’l MADAGASIKARA
Tanindrazana-Fahafahana-Fandrosoana

MINISTERAN'NY ASAM-PANJAKANA, MINISTERAN'NY FAMPIROBOROBOANA NY
NY ASA ARY NY LALANA SOSIALY INDOSTRIA SY NY VAROTRA ARY NY
FAMPANDROSOANA NY SEHATRASA TSY

MIANKINA AMIN’'NY FANJAKANA

DIDIM-PANJAKANA laharana faha 2004 - 1133

mametra ny lanjan’ny mason’ny marikarama aminikgjfana ny
karama farany ambany iandohana sy noho ny Idahe
araka ny sokajin‘asa

Araka ny Lalampanorenana ;

Araka ny Lalana faha 94-029 tamin’ny 25 aogosi®83.momba ny Fehezan-dalana mikasika ny Asa ;
Araka ny Didim-panjakana laharana faha-80-148 tamid8 jona 1980 mametra ny karama farany ambany
iandohana sy noho ny fahelana araka ny sehatr'asa ;

Araka ny Didim-panjakana laharana faha-95-257 tami28 martsa 1995 mametra ny mari- karama sy ny
karama farany ambany andohana sy noho ny fahetaka ay sokajin’asa sy ny lanjan’ny mason’ny mari-
karama ho fikajiana ny karama farany ambany iandalsy noho ny fahelana araka ny sokajin'asa ;

Araka ny Didim-panjakana laharana faha-2003-007irtaapn 12 janoary 2003 manendry ny Praiministra
sady Lehiben’ny Governemanta ;

Araka ny Didim-panjakana laharana faha-2003-008irtaxyn 16 janoary 2003 izay novan’ireo Didim-
panjakana laharana faha-2004-001 tamin'ny 05 jagn2804 sy ny laharana 2004-680 tamin’ny 05 jolay
2004 ary ny laharana 2004-1076 tamin’ny 07 desar@bf , mametraka ny fanovana ny ho anisan’ny
mpikambana ao amin’ny Governemanta ;

Araka ny Didim-panjakana laharana faha-2004-1@8nin'ny 17 febroary 2004 mametra ny anjara
raharahan’ny  Minisitty ny Asam-panjakana, ny saA ary ny Lalana Sosialy, ary ny
fandaminana ankapobe ny Minisiterany ;

Araka ny Didim-panjakana laharana faha-2004-10lirtauy 27 janoary manova sy mameno ny fepetra
sasantsasany amin’ny Didim-panjakana laharaaha-2003-101 tamin'’ny 11 febroary 2003 sy ny
Didim-panjakana laharana faha-2003-783 tamin’nyj@8y mametra ny anjara raharahan’ny Minisitry
ny Fampiroboroboana ny Indostria sy ny Vaotary ny Fampandrosoana ny Sehatrasa tsy
miankina amin'ny Fanjakana ary koa ny fandama ankapobe ny minisiterany ;

Araka ny Didim-panjakana laharana faha-2008-68min’ny 05 jolay 2004 manendry ny
Minisitry ny Fampiroboroboana ny Indostria syy Varotra ary ny Fampandrosoana ny
Sehatrasa tsy miankina amin’ny Fanjakana;

Araka ny fifanarahan’ny mpiray antoka ara-tsostalyin’ny 30 martsa 2004 sy ny fangatahana ny
fampiharana ara-panjakana ny fifanarahana aonaiamin’ny 15 septembra 2004 ;

Taorian’ny fankatoavan’ny mpikambana ao amin’nyaBimaharitra ny Filan-kevitra Nasionaly
momba ny Fampiasana tamin’ny 24 septembra 2004 ;

Araka ny tolokevitry ny Minisitry ny Asam-panjakanmay Asa ary ny Lalana Sosialy sy ny Minisitry
ny Fampiroboroboana ny Indostria sy ny Varotary ny Fampandrosoana ny Sehatrasa tsy
miankina amin’ny Fanjakana ;

Eo am-pivorian’ny Governemanta ;



DIA MAMOAKA [ZAO DIDIM-PANJAKANA 1ZAO

Andininy voalohany Manomboka ny 01 oktobra 2004, ny lanjan’ny masgmhari-karama amin’ny fikajiana ny
karama farany ambany iandohana sy noho meldaa araka ny sokajin'asa dia ferana ha93% ho
an'ny fari-pamokarana tsy misahana famboleng @,2580 ho an'ny fari-pamokarana misahana fastisol

And. 2 : Ho an’ny sokajin’asa M1 dia ferana toy izao nydwa farany ambany iandohana ho an’ny :
- fari-pamokarana tsy misahana fambolena : 50412
- fari-pamokarana misahana fambolena : 51.360 Ar

Voafetra ao amin’ny tovan'’ity Didim-panjakana ity mari-karama mifanaraka amin’izany.
And. 3 : Foanana ary dia foana ny fepetra taloha mifareitnin’ity Didim-panjakana ity.

And. 4 : Ny Praiminisitra Lefitra miandraikitra ny fildasa ara-toekarena, Minisitry ny Fitateranay
Asa Vaventy ary ny Fanajariana ny Tany, Minisitry ny Toe-karenan ny Fitantanam-bola ayTeti-
bola, ny Minisitry ny Asam-panjakana sy ny Asa ayyLalana Sosialy ary ny Minisitry ny
Fampiroboroboana ny |Indostria sy ny Marotary ny Fampandrosoana ny Sehatrasa tsykiman
amin’ny Fanjakana no miadidy, araka ny tandrifyy azavy, ny fanatanterahana ity Didim-p&aja ity
izay havoaka amin’ny Gazetim-panjakan’ny R#ian’i Madagasikara.

TOVANA

Didim-panjakana laharana faha 2004 - 1133 tamin'ny21 desambra 2004
Ampiharina manomboka ny 01 oktobra 2004

Fari-pamokarandSY MISAHANA FAMBOLENA
Mason’ny mari-karama = 0,2934
Totalin’ny ora isam-bolana= 173,33 ora

landohana Noho ny fahelana
Sokajin’ _ Karama Karama Mari- Karama Karama
asa Mari-
karama isan‘ora isam-bolana karama isan'ora isam-bolana
(Ar) (Ar) (Ar) (Ar)
M1 - 1A 995 1460 253 060 1020 1496 259 300
M2 - 1B 1025 1504 260 690 1080 1584 274 555
0S1-2A 1090, 1599 277 155 1145 1680 291 195
0S2-2B 1150 1687 292 410 1220 1790 310 260
0S3-3A 1225 1797 311 475 1310 1922 333 140
OP1A - 3B 1315 1929 334 355 1430 2098 363 645
OP1B - 4A 1440 2112 366 075 1570 2303 399 180
OP2A - 4B 1580, 2318 401 780 1780 2611 452 565
OP2B - 5A 1835 2 692 466 605 2105 3088 535 245
OP3 - 5B 2160 3169 549 285 2370 3477 602 670




Fari-pamokaranARA-PAMBOLENA

Mason’ny mari-karama

=0,2580

Totalin’ny ora isam-bolana= 200 ora

landohana Noho ny fahelana
Sokajin' Mari- Karama Karama Mari- Karama Karama
asa karama isan'ora isam-bolana karama isan'ora isam-bolana
(An) (An) (Ar) (Ar)
M1 -1A 995 1284 256 800 1020 1316 263 200
M2 - 1B 1025 1322 264 400 1080 1393 278 600
0S1-2A 1090 1 406 281 200 1145 1477 295 400
0S2-2B 1150 1484 296 800 1220 1574 314 800
0S3-3A 1225 1580 316 000 1310 1690 338 000
OP1A-3B 1315 1696 339 200 1430 1845 369 000
OP1B - 4A 1440 1858 371 000 1570 2025 405 000
OP2A - 4B 1580 2038 407 600 1780 2 296 459 200
OP2B - 5A 1835 2367 473 400 2105 2715 453 000
OP3 - 5B 2160 2786 557 200 2370 3057 611 400

Fanitsianany TOVANA amin’ny Didim-panjakana laharana faha 202133 tamin’ny 21 desambra 2004

Fari-pamokaranaSY MISAHANA FAMBOLENA

Mason’ny mari-karamavakio hoe0,2934fa tsy 1,467

Fari-pamokaranARA-PAMBOLENA

Mason’ny mari-karamavakio hoe: Mason’ny mari-karama , vakio tg934fa tsy 1,467

0,2580fa tsy 1,290

Ny sisa tsy misy fiovana.




